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BENEFICIARIO; REYES REYES ANGEL AUDON

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 17649441

DOTACION: TERCERA DOTACION
VIGENCIA 2024

CBSERVACIONES:
* Bono valido para vestuario y calzado

VALOR: § 669.900

VALOR EN LETRAS: seiscientos sesenta y nueve mil

novacientos pesos mcte
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* De uso unice a el beneficiario,
v

ne transferible
*,No a3 canjeable por Dinero en efectivo
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REYES RYYES ANGEL AUDON LOZADA VASQUBZ
JEFE

QUIEN RECIBE NISTRATIVA
QUIEN ENTREGA

;? VIGENCIA DPEL BONC HASTA é0/12/2024
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y OBJETO: ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PARA EL
i PERSONAL, DOCENIEYADMINISTRATIVD DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL DEPARTAMENTO DEL %
G CAQUETA, CDR#IESPONDIENTES ALA PRIMERA} SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL Afio 2024 .
- T i 3
C'}'Ci'}p:'l"i A NOTA: La presente Planilia tiene como propésito documentar y cerlificar la entrega a satisfaccion de los elementos a cada I‘gumd;‘&-bé A A*é‘
e uno da Jos benefichatios, cumpliendo ton los requisitos eslipulados en el contrato, ¥ Proporcionando la informacicn TR
necesaria para validar Ia correcls redencion. El diligenciamiento de este documento asegura que cada beneficlario ha
reclbido el monto norl'leapom:enle de la dotacién el cual se soporta con las finmas, hyellas y detalles partinentes que
| respaldan dicha recepcitn,
- |
: L4
b ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION
P : ’
[ ' Fecha de Entrega: () ¢z (2289
e del Benstiiario: A Ayclon 4.
Nomibre del Beneficiario: AUGC( Audon Pecses e
Doclmento de identidad: __43. 27114, qul 7/ de__ Florenc Nz
Cargo: (i Stvativ e . .
Institucién donde‘Labora: __p57/20e7 R Sl - B 2len
No.Bono 3 43 _ Fecha Entrega Bono CHEY Gy (:324—')
i T
Valor redimido: $__564. 407 a
Perlodo correspondiente a Ja Dotacidn Vigencia (< L4):
Marque|con una X ia dotacion que afecte, esto corresponde a Ia cantidad de bonos redimidos,
F‘rimera dotacion Segunda dotacién Tercera dotaci6n
H 7\
] ;
Equc‘:itjt:acién técnica de Ia Dotacion:
HTEMIE] VDESCRIBEIONREF T R [ ESPECIF OAGIONESTTECNIGASTT UBINO SRRy
e Caracleristicas; Efiquetado de camposlicion, que cumpla con fas reglas
eslablecidas en la Ley de Efiquefado y Composicién de producios textiles.
El correcio etiquetado de las prendas, ademas de cumplir los requisifos de
lalegislacién vigente, Marquilla que indique manejoy cuidado de Ia prenda,
Pranda Inferior instrucciones de lavado e identificacidn de talla. Composiclén de Tala:
Pantalén y Jean Pantalén en 100% Algodén - 100% Lino o mezcla de textil con poliéstery
prelavados: disefios ofras fibras, rayén?O"/olspandexSU%.A!godénBD%!spancIexzﬂ%.
. 1 variados con Lino75%/spandex25%.
- diferentas textura Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilus nj
Suave, estilo formal, . | deshiladas manchas, marcas, deceloracién, piqueles o rupturas, ni ningtin
clasico, casualo; | olo defecio. Las telas pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los
sport “iwr . " | corles de lodas las prendas deben tener simetri segtn disefio de la
marca,
Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y utllizadas segdn la marca
camo 8, M. L. XL, XXL o dasde la lalla 2B'ala 44. y otras.
Marcas: Reconocidas en e] mercado y distribuidas por el contratista,
Caracleristicas: efiquetado de composicion, que cumpla con las reglas
establecidas en la Ley de Etiquetado y Composicién de productos textiles.
Prenda superior . El correcto etiquetado de las prendas, ademds de cumplir los requisiios de
Camisa disefias lalegislacitn vigente, Marquilla que Indique manejo y cuidado de ja prenda, :
variados con instrucciones de lavado e identificacion de talia. 1
2 diferenles textura Composicion de Tela: 100% Algoddn - 100% Lino o mezcla de textil con ;
suave, eslilo formal, poligster y ofras, raydn70%/spandex30%, Afgodénau%lspandexzo%, o
clasico, casual o Lino75%/spandex25%. ¢ i o
sport Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni t
deshilados manchas, marcas, decoloracién, piguetes o upturas, ni ningtin i
otro defecto. Las telas pueden ser unicolor, pre tefildas o estampadas, los i
i
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OBJETO: ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PARAEL] *¥
PERSONAL, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA, CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DELIARIO 2024

NOTA: La presente planilia tiene coma propésito documentar

uno da los beneficiaros, cumpliendo con los requisitos e

- i _i
y certificar 1a entrega a satisfaaclan da Tos plementos a cada :
necesaria para vafidar Ja co)

silied .
. HDTACIONES DOTARAR

mecta redencion, El diligenclamienta de ests documento ase
recibido el monto correspondiente de la dotacién el cual se soparta eon [as fl

stipulados en el contrato, y proporcienanda [a informacién :

gura qua cadd baneficlario ha

rmas, huellas y detalles pertinentes que
raspaldan dicha recepcitn,

cortes ds lodas las prendas deben tener simeira segui disefio de la
marca.

Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y ulilizadas geg'fm la marc!a
como X8.8, M. L. XL, XXL 1 ofras segtin el raquerimiento. : :
Marcas: Reconocidas en el mercada y distribuidas por al contratista,

Calzado para hombre
Disefios variades y
astllos, formal,
casual, mocasin,
apache, botlnes, E

marfologia vy la
fisiolegia del ple,

Material: 100% cuero, mezcla de cue
acepta Ja Incluslén de mazclas cue
torales en estas maleriales.

Suela; de cuero o materdal sintético o en poliuretano aht[déé]lzahleig

roy texiil, cocidos o vuleanizados. Se
ro-laxtill- sintético yfo {composlclnnap

Tallas: 36, 37, 38, 39, 40 y ofras seglin requerimianto !
Marcas: Reconocidas en 8! mercado v distribuldas por el contratista. :

. 5
crupdn. Gapellana: en cuaro tipo naps, o cusro procesado,; b
o aapasbe osa | Forro: badana Plantila: En badana N
3 adapte apla q Color: Para escoger seglin carla de colores

El calzado debe ser cémodo para trabajo de pie de tal manera que
;2?:?:::;;!:? protecaién disminuya la fuerza de impacto producido en la dindmica al caminar, ligero {1
parmit[endg Una que no interflera con las cualidadass ergondmicas del pie, todas estas
cormecla marcha, caracleristicas pensadas en el servicio de docencia |

El trabajador aqui firnante hace co
presente documento y declara que:

@

e e r— e et

nstar que recibid real y materialmente la dotacigri descrita en

a. Recibo del émpleador; la dotacién iddnea para ejecutar las labores contratadas conformela i

lo Indicado en el articulo 230 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST.

b. Cumplo siempre con las normas de seguridad y proteccidn para los cuales fueroq entregados |
de acuerdo con las instrucciones impartidas por el smpleador. . ;
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* Firmd Beneficiario

) ). 649 44)

ifma Quien Epfrega
UNIGN TEMPORAL BOTACAQ
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